
I VALORI CRISTIANI PER LA DIGNITÀ,
TUTELA E SICUREZZA DEI LAVORATORI

RISULTATI DEL CONVEGNO

PREMESSA 

Caritas è l’organismo Pastorale costituito dalla Chiesa al fine di promuovere, anche in collaborazione con altri organismi la testimonianza della carità
in forme consone ai tempi e ai bisogni in vista dello sviluppo integrale dell’uomo, della giustizia sociale e della pace, con particolare attenzione agli

ultimi. 
L’alto tasso di disoccupazione della nostra provincia e il sempre crescente tasso di emigrazione per motivi di lavoro dimostra che trovare lavoro non

è affatto semplice ed è ancora più difficoltoso per chi ha una disabilità causata da un infortunio sul lavoro, poiché considerato uno scarto. 
Per questo motivo, abbiamo fortemente voluto un convegno che si occupasse di questa tematica, con la speranza che il seme piantato in questa

occasione possa permettere in futuro di costruire collaborazioni con le istituzioni, le associazioni di categoria e i sindacati che sono certamente
deputati a rappresentarli al fine di sensibilizzare sempre di più a lavorare in sicurezza.

L’assunto da cui si parte è il seguente: la sicurezza non va a discapito della produzione, ma va considerato un valore aggiunto poiché porta i
lavoratori a sentirsi maggiormente tutelati all’interno dei propri luoghi di lavoro e di conseguenza a produrre di più. 

Il convegno "I VALORI CRISTIANI PER LA DIGNITÀ, TUTELA E SICUREZZA DEI LAVORATORI", tenutosi il 9 maggio 2024, ha offerto un'importante
occasione di approfondimento. Dall'incontro sono emersi alcuni punti fondamentali che meritano di essere ricordati e approfonditi.

DIGNITÀ DEL LAVORATORE

Gli interventi hanno evidenziato due chiare consapevolezze: la necessità di tutelare la dignità del lavoratore e l’importanza del lavoro come
elemento inscindibile dalla persona che lo compie. Ogni lavoro, indipendentemente dalla sua natura, ha valore perché è eseguito da una persona.
Questo principio è al centro della dottrina sociale della Chiesa, che considera il lavoro non solo come un mezzo di sussistenza, ma anche come una

vocazione che contribuisce alla realizzazione personale e al bene comune.
Pertanto è necessario difendere la dignità di ogni lavoratore ed apprezzare la centralità del lavoro come parte integrante dell'identità umana.

SFIDE NELLA SICUREZZA SUL LAVORO

Le testimonianze professionali hanno evidenziato alcune criticità nel garantire la sicurezza sul lavoro. Da un lato, le imprese faticano ad
affrontare in modo efficiente ed efficace le tematiche della sicurezza e della formazione. Dall'altro, emerge una resistenza da parte dei

lavoratori nell'utilizzo responsabile dei dispositivi di protezione forniti e nell'applicazione delle nozioni apprese durante i corsi di
formazione. L'analisi di alcuni degli infortuni mortali nel territorio ha evidenziato l'inosservanza delle normative sulla prevenzione e

protezione.
Ulteriormente complicando l'applicazione della normativa vigente, si riscontra che gli organi di vigilanza incaricati dei controlli per la

sicurezza nei luoghi di lavoro sono carenti di personale, rendendo difficile garantire un monitoraggio costante ed efficace.

NORMATIVA SULLA SICUREZZA SUL LAVORO

Il Decreto Legislativo 81/2008, noto anche come Testo Unico sulla Sicurezza sul Lavoro, rappresenta il principale riferimento legislativo in
Italia in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Esso recepisce numerose Direttive Europee con l'obiettivo di uniformare la legislazione nel
continente. Il decreto si applica a tutte le imprese, enti e pubbliche amministrazioni in cui sono impiegati lavoratori subordinati. Il datore di

lavoro è il primo responsabile della sicurezza dei lavoratori in azienda e sono previste diverse figure con responsabilità specifiche in
materia di sicurezza, come:

• Il Dirigente per la sicurezza;
• Il Preposto per la sicurezza;

• Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);
• Il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza (RLS);

• L’Addetto al Primo Soccorso;
• L’Addetto all’antincendio. 

Ogni azienda deve redigere il Documento di Valutazione dei Rischi per valutare e gestire i rischi ai quali sono esposti i propri lavoratori. La
legge inoltre prevede la formazione dei lavoratori in base al rischio e il successivo aggiornamento della formazione specifica da

effettuarsi ogni 5 anni per una durata di 6 ore indipendentemente dal rischio.
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CONCLUSIONI

Il convegno "I VALORI CRISTIANI PER LA DIGNITÀ, TUTELA E SICUREZZA DEI LAVORATORI" ci ha guidato in una profonda
riflessione sui principi fondamentali che regolano il mondo del lavoro. È emersa con chiarezza la necessità di preservare la
dignità di ogni lavoratore e di riconoscere il valore intrinseco di ogni forma di lavoro, vista come parte essenziale dell'essere

umano.
Sebbene la legislazione esistente fornisca un quadro di riferimento, è evidente la necessità di un continuo adattamento e

miglioramento delle pratiche di sicurezza. Solo attraverso un impegno condiviso e una cultura della sicurezza diffusa sarà possibile
promuovere ambienti lavorativi più sicuri e rispettosi della dignità e del benessere di tutti i lavoratori.

Il Convegno ha infine posto le basi per intessere una rete fra i diversi portatori di interesse sul tema della Sicurezza del Lavoro,
nella consapevolezza che occorra lavorare insieme per favorire un cambiamento culturale che coinvolga tutti gli attori del

settore e porti ad una più chiara comprensione e tutela di tutti gli interessi in gioco.  

“Ci sono ancora troppi morti, mutilati e feriti nei luoghi di lavoro! Ogni morte sul lavoro è una sconfitta per l’intera società. Più che
contarli al termine di ogni anno, dovremmo ricordare i loro nomi, perché sono persone e non numeri”. 

“Non permettiamo che si mettano sullo stesso piano il profitto e la persona! L’idolatria del denaro tende a calpestare tutto e tutti
e non custodisce le differenze. Si tratta di formarsi ad avere a cuore la vita dei dipendenti e di educarsi a prendere sul serio le

normative di sicurezza: solo una saggia alleanza può prevenire gli ‘incidenti’, tragedie per le famiglie e le comunità”

Papa Francesco


